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BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
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La CERC Guyane, en partenariat avec le GIE Réseau des CERC,
I'Observatoire des Métiers du BTP de Constructys, a produit un
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Ces tableaux de bord sarticulent autour de trois piliers : Au carrefour
de [lactivité, de l'emploi et de la formation : quels constats
aujourd’hui ? Quelles tendances pour quels constats ? Prospective
en 3 étapes. Ce document « en un clin d’ceil » présente de facon
synthétique les principaux agrégats.

FLUX DE SALARIES

1105 816 ;
salariés entrés : salariés sortis ; 36,3%
: : de turn-over

dont : dont :
5 5 38,4%
%('J,?%‘ : 7d§,9%_ . recrutements
ouvriers . douvriers difficiles
dans les
métiers

de production



L’APPAREIL DE FORMATION

Formation initiale

L 566

Il Voie scolaire W Apprentissage

Formation continue

138

salariés en contrat de

jeunes en . L
professionnalisation

formation initiale
Niveau 3
(CAP, BEP, ..)

Niveau 4
(Bac pro...)

Zoom sur les contrats
de professionnalisation

Niveau 5 , -
Répartition des contrats de

(BTS)
professionnalisation par taille
dont d’entreprise
679 Niveau 3
. (CAP, BEP, ..)

en année . ; y

A Niveau 4 WO a9 salariés
dlplomante (Bac pro...) m10a 19 salariés

20 a 49 salariés
M50 salariés et +
= Non précisé

Niveau 5
(BTS)

Zoom sur l'apprentissage

Répartition des apprentis

des entreprises de Batiment et
Travaux Publics par taille de
I'entreprise m 50 salariés et +

840

stagiaires salariés
en formation continue

MO0 a9salariés
M 10a 19 salariés
20 a 49 salariés

Synthése des données d'emploi des fiches métiers Turn-over (%)

1001 Quvrages d'al.- 60

40
Canalisg.l

teur de véhicules

Condi,ngms 20
75 Q Mécamcue 0
Monteu eaux

Emploi total
A Mac,onnerl euvre
Toit et re

O1E .
6uides &
Méta

200
O 400
@nénagement bois O

Poids ouvriers qualifiés (%)

254 .
Cloisons ades

0+ Q Groupe métier
! | Terrassie ! | O Bitiment
” . A o % T bli
Age mOyen ravaux publics

P
B -
é Emploi et formation dans le Batiment et les Travaux Publics | Mars 2022

CERCCuyane



CLES DE COMPREHENSION

Zoom sur les salariés inscrits a la caisse des
congés intempéries du BTP au 15 mars 2020

69,9% ont un statut ouvrier dont 52,4% sont qualifiés ou
trés qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés inscrits a la caisse des
congeés intempéries du BTP

1 105 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.
816 salariés ont été déclarés comme sortants de
I'entreprise inscrite a la caisse des congés intempéries
soit un turn-over de 36,3%.

38,4% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du BTP.

Formation continue

138 salariés ont été recensés en contrat de
professionnalisation dans une entreprise de BTP quel
gue soit le métier préparé.

840 formations continues ont été suivies par les salariés
de larégion (formations obligatoires ou montée en
compétences).
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LEMPLOI & LA FORMATION

DANS LE BATIMENT
Nom de la région

La CERC Guyane, en partenariat avec le GIE Réseau des CERC,
I'Observatoire des Métiers du BTP de Constructys, a produit un
tableau de bord Activité, Emploi et Formation dans le Batiment et un
tableau de bord Activité, emploi, formation dans les Travaux Publics.
Ces tableaux de bord sarticulent autour de trois piliers : Au carrefour
de [l'activité, de l'emploi et de la formation : quels constats
aujourd’hui ? Quelles tendances pour quels constats ? Prospective
en 3 étapes. Ce document « en un clin d’ceil » présente de facon
synthétique les principaux agrégats.
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L’APPAREIL DE FORMATION
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LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER

Maconnerie - gros cuvre 843 46,1 44,4%
Métallerie 35 45,2

Aménagement bois 223 39,3 53, 9%
Electricité 247 39,2 37,9%
Cloisons et facades 120 46,9 57,8%
Fluides 124 38,4 21,1%
Tolit et ossature 151 40, 9 39, 9%
Sol 31 43,2 77,2%
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SALARIES DE LA PRODUCTION

Nombre de salariés de la production en 2020
Source : UCF CIBTP au 15 mars 2020 - Traitements CERC Guyane- Localisation au lieu de travail
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Nombre de techniciens, cadres, commerciaux et administratifs salariés en 2020
Source : UCF CIBTP au 15 mars 2020 - Traitements CERC Guyane - Localisation au lieu de travail
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CLES DE COMPREHENSION

Zoom sur les salariés Batiment inscrits a la caisse
des congés intempéries du BTP au 15 mars 2020

2 055 salariés du domaine professionnel du Batiment
(c’est-a-dire ayant un métier Batiment ou un métier
transverse dans une entreprise de Batiment) sont inscrits a
la caisse des congés intempéries.

65,7% ont un statut ouvrier dont 45,1% sont qualifiés ou
trés qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. > 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés du Batiment inscrits a la caisse
des congés intempéries du BTP

875 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau dans
le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.

649 salariés ont été déclarés comme sortants a la caisse
des congés intempéries soit un turn-over de 37,1%.

44,4% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Batiment.

Formation continue

125 salariés du domaine professionnel du Batiment ont été
recensés en contrat de professionnalisation dans une
entreprise de BTP.

814 formations continues ont été suivies par les salariés
des entreprises de Batiment de la région (formation
obligatoires ou montée en compétences).
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LEMPLOI & LA FORMATION

DANS LES TRAVAUX PUBLICS
Nom de la région
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L’APPAREIL DE FORMATION
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SALARIES DE LA PRODUCTION

Nombre de salariés de la production en 2020
Source : UCF CIBTP au 15 mars 2020 - Traitements CERC Guyane- Localisation au lieu de travail
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Nombre de techniciens, cadres, commerciaux et administratifs salariés en 2020
Sources : UCF au 15 mars 2020 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
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CLES DE COMPREHENSION

Zoom sur les salariés des Travaux Publics
inscrits a la caisse des congés intempéries
du BTP au 15 mars 2020

592 salariés du domaine professionnel des Travaux
Publics (c’est-a-dire ayant un métier Travaux Publics ou
un métier transverse dans une entreprise de Travaux
Publics) sont inscrits a la caisse des congés intempéries.
84,6% ont un statut ouvrier dont 70,7% sont qualifiés ou
trés qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés des Travaux Publics inscrits
a la caisse des congés intempéries du BTP

230 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d’'une autre entreprise de BTP.
167 salariés ont été déclarés comme sortants a la caisse
des congés intempéries soit un turn-over de 33,5%.
22,5% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Travaux Publics.

Formation continue

13 salariés du domaine professionnel des Travaux
Publics ont été recensés en contrat de
professionnalisation dans une entreprise de BTP.

26 formations continues ont été suivies par les salariés
des entreprises de Travaux Publics de la région
(formation obligatoires ou montée en compétences).
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